Miljoberattelse for ar: 2021

Olofstromshus har under 2021 arbetat med de sex av FN:s globala mal som foretaget antagit
som prioriterade.

Miljoledningssystemets omfattning
Foljande delar av var verksamhet omfattas av vart miljdledningssystem: Hela verksamheten.

Verksamhetens miljopaverkan

Vi har i var miljoutredning identifierat féljande miljoaspekter som de mest betydande:
e Uppvarmning
e Vattenfoérbrukning

Uppfoljning av aktiviteter for att minska miljopaverkan
Vi arbetar aktivt for att minska var miljopaverkan och har under 2021 bland annat genomfért
foljande aktiviteter:

Miljéforbattrande atgard/aktivitet Genomférd (ar)

Globalt mal nummer 7: Hallbar energi for alla
Fornyelsebara energikallor (sol, vind, vatten) Inget under 2021.

2021

Energi: Vi har bytt ut frénlﬁftspumpen pa TuIIbacken, byt bergvérmépump pa Olle
Montanus vag, bytt virmepumpar pa Vilshultsvdgen och Hasselvagen och styr och
regler pa Holjeback. Detta ger en energibesparing pa sikt.
Vi har genomfort lagstadgad energideklaration pa nybyggda Holjeback. 2021
Vi har bytt cirka 40 gamla armaturer inom- och utomhus till LED. 2021
Vi har bytt ut 25 fénster pa Garvarevagen 3 till moderna med battre energiklassning. 2021
Vi har bytt cirka 50 stycken kyl/frysar och cirka 50 stycken spisar till moderna och mer 2021
energivanliga modeller under aret.
Vi har pdbérjat arbetet med en gemensam Energi- och klimatplan tillsammans med 2021
ovriga kommunala bolag och forvaltningar. Den utgar fran den lansévergripande Klimat-
och energistrategin.
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centrala Olofstrom,

Vi har fatt fjarrvarme framdragen till ytterligare en fastighet i

inkoppling sker under 2022.

2021-2022

Luft o ventilation: Atervinningslésning av franluften pa Tullbacken. 2021
Globalt mal nummer 11: Hallbara stider och samhillen

Vatten: Vi har renoverat 14 badrum under aret och bytt toalettstolar och blandare till 2021

snalspolande. En del badrum har fatt dusch i stéllet for badkar. Ett badrum har

asbestsanerats i samband med renoveringen.

Vi har bytt totalt cirka 50 aldre toalettstolar till snalspolande och cirka 40 tvattstéall med 2021

blandare.

Ett kraftigt regn ledde till dversvamning i Jdmshog. Dagvattenhanteringen och placering 2021-2022

av brunnar ses 6ver pa Olle Montanus vag.

Avfall och sopsortering: Arbetet med att frascha upp kretsgardar till miljérum och byta 2021

infoskyltar har fortsatt. Nastan alla bostadsomraden ar klara och omskyltning har ocksa

skett pa skolor, forskolor samt paborjats pa dldreboenden och verksamheter.

Ny I6sning for insamling och transport av vart eget farliga avfall har tagits fram. 2021
3 : 2021
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Vi har stottat hogstadiets tavling att plocka tobaksrelaterat skrdp. Totalt samlades 11,5

kilo in, klass 8A vann med 7,9 kilo.

Kemisk tekniska produkter: Kunderna har fatt svara pa en enkdt om Z-vatten i 2021

Holjebacks tvattstugor och stortvattstugan pa Ekeryd. Den visade att de flesta var néjda

med de sjalvdoserande maskinerna, men saknade skoljmedel.

Vi har under aret deltagit i kommunens arbete med att ta fram en 6vergripande 2021

handlingsplan for Giftfria verksamheter i kommunal regi. De flesta delarna inom OHAB

ar genomforda.

Vi har jobbat med att ha alla sdakerhetsdatablad tillgangliga via en app. Infors 2022. 2021-2022




Ishallen har gatt 6ver till att helt stdda samtliga ytor i omklddningsrum med mera med
Z-vatten, vilket fungerat mycket bra.

2021

Miljohdnsyn i ny- och ombyggnad: P4 den nya gemensamhetslokalen pa Holjeback 2021
finns ett 140 kvadratmeter stort sedumtak.

Sanering av asfaboard och tryckt virke, byte av ventiler med mera genomfort vid 2021
renovering pa Jemsegarden.

En total inventering av allt yttre underhall inklusive tak, fonster, kallare och utemiljo har 2021-2022
genomforts. En ny underhallsplan for fastighetsbestandet ar under framtagande.

Beslut om att byta ut tva gamla hissar per ar. Rydbergsvagen 5 och Vilboksvagen 11 2021
forst ut.

Fordon: Ny fordonspolicy antagen. Fordon som drivs med biogas eller el ska prioriteras i 2021
forsta hand, andra fornybara brédnslen i andra hand. Arbetet med att se 6ver framtida

behov inledd av ny fordonsansvarig.

Ytterligare en tvahjulig elcykel inkoptes till verksamheten. Tva ellastcyklar bestélldes, 2021
leverans sker 2022.

Tva laddpunkter for elbilar uppfordes pa Smalandsgatan. 2021




Kundvirdskontor

: oA Cilkie AL e Pt oY
Sex anstallda deltog i arets “pendla till jobbet med elcyke

langst cyklade 26 km enkel vag fran hemmet till arbetet.

2021

Informations- och utbildningsinsatser: Informationsbehovet har anpassats efter de
restriktioner som har gallt. Bland annat genom digital visning av lagenheter och e-
signering for nya kunder. Kundtjanst kunde halla 6ppet ett tag nar restriktionerna
lattade, i Ovrigt har vi anvant oss av digital meddelandetjanst for att na ut direkt till vara
kunder och kompletterat det med inlagg i sociala medier, pa hemsidan och anslagivara
trapphus eller kretsgardar.

2021

De fordon som kan tankas med HVO tankas nu med detta miljovanligare drivmedel.

2021

Vi har utbildat 8 nyanstdllda medarbetare i miljo.

2021

Cirka 25 anstallda har under aret deltagit i brandskyddskurser, forebyggande arbete.

2021

Miljoarbetet har en egen sida i var kundtidning Easy Living. Dar ger vi milj6tips, berattar
om vart miljéarbete och informerar om vattenbesparing, avfallssortering och
atervinning.

2021

Ekonomisk hallbarhet: De lokalhyresgaster som ansékt om det har pa grund av
pandemin beviljats hyresnedsattning med 50 procent under tre manaders tid.
Olofstromshus har i sin tur beviljats stod av Lansstyrelsen.

2021

Avbetalningsplaner upprattas till vara kunder nar de har haft svart att betala sin hyra.

2021

Social hallbarhet: Ny sponsringspolicy utgar fran Olofstroms kommuns mal om ”"Barnen
i centrum” och riktar sig i forsta hand till féreningar och organisationer som har
aktiviteter for barn och ungdomar i kommunen. Féretaget skankte dven pengar till
brostcancerfonden och Movemberkampanjen efter kampanjer i sociala medier.

2021

Arbetet med att utoka sjalvforvaltning i olika bostadsomradet har inletts.

2021
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8 Globalt mal nummer 13: Bekdmpa klimatforandringen

Medverkar i Sveriges Allmannyttas Klimatinitiativ: Fram till 2030 ska vi bli fossilfria och
minska energianvandningen med 30 % (raknat fran 2007).

2019-2030

Globalt mal nummer 15: Ekosystem och biologisk mangfald

Eco Tradgard: Vi har lagt ut biokol och gddsel fran Eco Living-djuren i flera planteringar.

2021




2021

Eco Living: Vi har flyttat och renoverat odlingen pa Vilshultsvagen i Kyrkhult sa den har
fatt en nystart, utokat odlingen JF Anderssons vag i Jamshog och i odlingen i City. Vara
kunder och allmdnheten har bytt véxter i ett samarrangemang med tva lokala
foreningar. Vi har ocksa startat ett honskooperativ pa Smalandsgatan dér fyra hushall
turas om att ta hand om hénorna och som tack for fina dgg. Elever i arskurs 5 pa
Brdnnaregardsskolan har fatt information om biologisk mangfald och hjalpt oss designa
etiketter till vara burkar med honung fran Ekerydskuporna.

Administration o inkdp: Vi har minskat pappersférbrukningen med ytterligare 10 000 2021
ark pa arsbasis. Minskningen beror pa flera olika atgarder inklusive 6kad mangd e-
fakturor, e-signering och hemarbete under pandemin.

Kundarrangemang: Stadsodlarna héll ett pandemisakrat plantbyte i maj och ett 2021
odlarmote i oktober. Sju bomoten med kunder hann hallas under hosten. Vi har ocksa
haft en foreldsning kring gronsaksskord och fermentering med Jenny ”Surtanten”

Neikell fér bade kunder och allmanhet.
5 JAMSTALLDHET 10 MKSKAD

U Globalt mal nummer 5: Jamstalldhet
@‘ I8 Globalt mal nummer 10: minskad ojamlikhet

Personal: Tre man och en kvinna nyanstalldes under aret. Andelen kvinnliga anstallda ar 2021
nu 30 procent. Vi anstallning av feriearbetare (gymnasiealder) hade flickor fortur till
intervju, sedan avgjorde lamplighet.

Vi har arbetat aktivt for att anstallda ska kunna utvecklas pa samma premisser, oavsett 2021
vilken del av féretaget som de jobbar i. Till exempel genom att underlatta och
uppmuntra anstallda som har forslag pa utvecklingsomraden som studier, studiebesok
eller andra idéer.

Vi har under aret arbetat med en ny HR-policy, ny pensionspolicy och satsning pa 2021
hélsoinspiratorer. Nagra grupper har haft kollegial handledning och alla anstéllda
erbjuds ma bra-samtal.
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