Miljoberattelse for ar: 2022

Olofstromshus har under 2022 arbetat med de sex av FN:s globala mal som foretaget antagit
som prioriterade.

Miljoledningssystemets omfattning
Foljande delar av var verksamhet omfattas av vart miljdledningssystem: Hela verksamheten.

Verksamhetens miljopaverkan

Vi har i var miljoutredning identifierat féljande miljoaspekter som de mest betydande:
e Uppvarmning
e Vattenfoérbrukning

Uppfoljning av aktiviteter for att minska miljopaverkan
Vi arbetar aktivt for att minska var miljopaverkan och har under 2021 bland annat genomfért
foljande aktiviteter:

Miljoforbattrande atgard/aktivitet Genomfard (ar)
Globalt mal nummer 7: Hallbar energi for alla

Fornyelsebara energikallor (sol, vind, vatten) Inget under 2022. -

Energi: Vi har bytt ut aggregat och styr och regler pa Jemsegarden. Detta ger en 2022
energibesparing pa sikt.
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Vi har utfort takbyte pa Appel- och HaIIonvagen Takbytet genomfordes som underhaII
men ger ocksa en energibesparing pa sikt.

Vi har bytt cirka 300 gamla armaturer inomhus i trappuppgéngar till LED p3 Appelvigen, 2022
Smalandsgatan 1-13, Bredgatan 10-12, Ostra Storgatan 18, V Storgatan 13-21. Manga
av dem ar numera sensorstyrda.

Vi har bytt fonster pa Skogsbacka till moderna med battre energiklassning. 2022

Vi har bytt cirka 60 stycken kyl/frysar och cirka 55 stycken spisar/inbyggnadsugnar/ 2022
spishallar till moderna och mer energivanliga modeller under aret. Vi har ocksa bytt 5
stycken storre tvattmaskiner och 6 torktumlare/torkskap i gemensamma tvattstugor.
Vi har tilldggsisolerat vindar p3 O Storgatan 29-31. Ger ldgre uppvarmningskostnad pa 2021-2022
sikt.




Vi har arbetat med en gemensam Energi- och klimatplan tillsammans med 6vriga 2022
kommunala bolag och férvaltningar. Den utgar fran den lansévergripande Klimat- och
energistrategin. Planen blev klar 2022, men ar inte antagen annu.
Luft o ventilation: Vi har bytt ventilationsaggregat i foretaget Feelgoods lokaler. 2022
Globalt mal nummer 11: Hallbara stader och samhillen

Vatten: Vi har renoverat 26 badrum och bytt 33 toalettstolar och blandare till 2022
snalspolande. En del badrum har fatt dusch i stéllet for badkar. 7 badrum har
asbestsanerats i samband med renoveringen.
Avfall och sopsortering: Nya losningar for sopsortering pa Topeliusvagen och Vastra 2022-2023
Storgatan 31 planerades under aret, genomfors 2023.
Vi har stottat hogstadiets tavling att plocka tobaksrelaterat skrap. Totalt samlades 9,5 2022
kilo in, klass 8A vann med 6,3 kilo.
Kemisk tekniska produkter: Den kommundvergripande handlingsplanen for Giftfria 2022
verksamheter antogs. De flesta delarna inom Olofstromshus ar genomférda eller ingar i
den arliga miljérevisionen.
Vi tog i bruk ett elektroniskt system for att ha alla sakerhetsdatablad tillgangliga via en 2022
app.
Planering for nytt miljorum pa Topelius och N Brogatan. Genomfors 2023. 2022-2023
Miljohdnsyn i ny- och ombyggnad: Renovering av kommunhuset och ombyggnad av fd 2022-2023
Handelsbankens lokaler. Byte av flaktaggregat, uppdatering styr och regler,
uppgraderadel, inre underhall malning och byte mattor.
Radonmatning har gjorts i 508 lagenheter. 10 av ldgenheterna hade forhojda varden, i 2022
tre fall sattes radonsug in, i 6vriga gjordes dversyn av ventilation med mera.
En total inventering av allt yttre underhall inklusive tak, fonster, kallare och utemiljé 2022
gjordes under 2021. En ny underhallsplan for fastighetsbestandet blev delvis klar under
aret.
Fordon: Fyra nya fordon som tankas med HVO togs i bruk. 2022
Tva nya ellastcyklar levererades under aret. Sex anstéllda deltog i arets "pend]a till 2022
jobbet med elcykel”-projekt.
Informations- och utbildningsinsatser: Informationsbehovet har anpassats efter de 2022
restriktioner som har gallt. Bland annat genom digital visning av lagenheter och e-
signering for nya kunder. Kundtjanst kunde 6ppna igen i mars. | dvrigt har vi anvant oss
av digital meddelandetjanst for att na ut direkt till vara kunder och kompletterat det
med inlagg i sociala medier, pa hemsidan och anslag i vara trapphus eller vid miljérum.
Vi har utbildat 10 nyanstallda medarbetare i milj6. 2022
Miljoarbetet har en egen sida i var kundtidning Easy Living. Dar ger vi miljotips, berattar 2022
om vart miljéarbete och informerar om el- och vattenbesparing och avfallssortering.
Det har bildats ett lokalt fastighetsdgarnatverk dar Olofstromshus och privata aktorer 2022
ingar.
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Social hallbarhet: Arbetet med att uttka sjalvforvaltning i fler omraden &n
Smalandsgatan har fortsatt. Trivselgrupper finns pa Ekeryd, Holjeback och Tullbacken.




Enligt sponsringspolicyn som utgar fran Olofstréms kommuns mal om ”"Barnen i 2022
centrum” har 13 féreningar fatt bidrag till sina aktiviteter fér barn och ungdomar i
kommunen. Foretaget skdankte dven pengar till brostcancerfonden och
Movemberkampanjen efter kampanjer i sociala medier.
Trygghetsvandringar genomférdes i samtliga bostadsomraden och ledde till flera 2022
atgarder.
Kommunen och dess bolag har infort en visselblasarfunktion. 2022
Drygt 40 ungdomar deltog under sommarlovet i kommunens satsning pa Aktiv Sommar. 2022
Olofstromshus sponsrade lunchen och gav deltagarna meningsfulla uppgifter att utfoéra
i bostadsgardarnas utemiljo.
Stadsodlarna traffades under aret vid tva tillfallen for tematraffar. Traffarna bidrar 2022
ocksa till att de lar kdanna odlare pa andra bostadsomraden.
Olofstromshus har inlett arbetet mot hot och vald genom en extern foreldsare som 2022
pabdrjat en kartlaggning och atgardsplan.
Ekonomisk hallbarhet: Avbetalningsplaner upprattas till vara kunder nar de har haft 2022
svart att betala sin hyra.
Under aret fusionerades Olofstroms Naringslivsbolag med Olofstromshus och bolagets 2022
fastigheter i Innovation Park 6vergick till Olofstromshus.
L2 = Globalt mal nummer 15: Ekosystem och biologisk mangfald

Eco Tradgard: Vi har lagt ut biokol och gddsel fran Eco Living-djuren i flera planteringar, 2022
bland annat pa V Storgatan 13-21 déar en satsning pa pollinerarvanliga vaxter gjordes.
En inventering av utemiljon genomfordes under aret i samband med att nya checklistor 2022-2023
for uteskotsel togs fram. Planen ar att flytta visst vaxtmaterial inom befintliga miljéer i
stallet for att det sldngs och ersatts med nykopt.
Utemiljoprojekt i Vilboken med fokus pa ett tryggt, trivsamt och inkluderande 2022-2023
gronomrade for alla. Ny grillplats i ordningsstalld och nottrad och barbuskar planterade.
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Arborister sakrade en skogsdunge med gamla ekar vid Innovation Park. | samband med
det Iamnades en del déda trad kvar som hogstubbar och grenar lades i faunadepaer.
Det gjordes ocksa holkar i nagra av de mindre doda traden for att skapa habitat for
smadjur och faglar.
Bekdampning av fraimmande invasiva arter, parkslide, har paborjats vid en byggnad. 2022->
Hetvatten anvands for att pa sikt trotta ut vaxtligheten.
Eco Living: Vi har startat nya odlingar p3 Hasselvigen, Appelviagen samt Holjeback 2022

under aret. Odlarna i City har fatt ett vaxthus. Godsel fran djuren har delats ut till
odlarna. Vara kunder och allmanheten har bytt vaxter i ett samarrangemang med tva
lokala foreningar. Vi har ocksa startat ett nytt honskooperativ pa Ekeryd dar fyra hushall
turas om att ta hand om hénorna och som tack far fina agg.




Elever i arskurs 5 pa Vilboksskolan har fatt information om biologisk mangfald och 2022
hjalpt oss designa etiketter till vara burkar med honung fran Ekerydskuporna.
Administration o inkop: Efter en rejal minskning under pandemin okar ater 2022
pappersforbrukningen, fran 52000 A4-ark till 65000. Mer arbete pa plats, minskad e-
signering och fler aktiviteter och méten som ska delges kunder ligger bakom.

Digital boparm har inforts under aret. Kommer att ge en pappersbesparing pa 1200 A4- 2022
blad/ar.
Vi har 6kat andelen e-fakturor, autogiro och fakturor pa e-post till kunder under aret, 2022

vilket har sparat kopieringspapper. Aven andelen e-fakturor till Ohab har 6kat.
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Kundarrangemang: Vi anordnade tio bométen med kunder under aret samt en
omradesfest. Stadsodlarna traffades pa fyra moten dar det bland annat byttes vaxter
och diskuterades odling. Trivselgrupperna i olika bostadsomraden arrangerade ocksa
ett flertal traffar.

S LECE  Globalt mal nummer 5: Jamstélldhet
@' 2=l  Globalt mal nummer 10: minskad ojamlikhet

Personal: Fem man nyanstalldes under aret. Andelen kvinnliga anstéllda ar nu 34 2022
procent. Vi anstdllning av feriearbetare (gymnasiealder) hade flickor fortur till interviju,
sedan avgjorde lamplighet.

Vi har arbetat aktivt for att anstéllda ska kunna utvecklas pd samma premisser, oavsett 2022
vilken del av féretaget som de jobbar i. Till exempel genom att underlatta och
uppmuntra anstéllda som har forslag pa utvecklingsomraden som studier, studiebesok
eller andra idéer.

Under aret har anstallda pa olika avsdelningar haft “prao” hos varandra for att 6ka 2022
forstaelsen mellan avdelningarna.

Miljoberdittelsen dr godkénd
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