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Vd Lisa har ordet

Under 2025 har fortsatt fokus varit pa att starka Olofstromshus hallbarhetsarbete. Trots
en historiskt hog hyreshojning pa 5,9 % ligger vara hyror fortfarande under genomsnittet
for jamforbara allmannyttiga bostader sett till hyra per kvadratmeter. Vi balanserar
underhallsbehov med att samtidigt arbeta for ett tillgadngligt boendeutbud i Olofstrom
och sakerstalla en hallbar utveckling.

Under 2025 har vi fortsatt haft en utmaning kring 6kade vakanskostnaderna for bade
lokaler och vissa typer av bostader.

Vi anpassar darfor vart bestand for att mota den forandrade efterfrdgan som

rader, projektet Boklunden pa Nedre Brogatan ar exempel pa det, dar en lokal
omvandlas till fem nya marklagenheter i linje med den efterfragan vi ser pa marknaden.
Projektet kommer att paga under storre delen av 2026.

Energibesparingsprojekt har varit, och ar framat, ett viktigt inslag i vart
hallbarhetsarbete. For att minska bade klimatpaverkan och driftskostnader har vi
fortsatt prioritera projekt som ger langsiktiga energieffekter. Arbetet omfattar bland
annat fonster- och takbytesprojektet pa Vastra Storgatan 13, dar aven ventilationen
uppdateras for att forbattra inomhusklimatet.

Under 2025 har vi ocksa forstarkt arbetet med social hallbarhet och boinflytande.
Satsningar for att na fler barn och unga har utokats, och vart andra Bomotesmingel
genomfordes med mycket god respons. | ar deltog dven VMAB, SBVT och OKAB - ett
samarbete vi garna fortsatter utveckla kommande ar.

Under aret har ett omfattande strategiskt arbete paborjats, dar en ny vision for
Olofstromshus faststallts och implementerats. Arbetet med att ta fram
bolagsgemensamma mal har ocksa inletts. Var vision ar tydlig och visar var riktning
framat i det fortsatta arbetet:

Vi gor skillnad - genom hallbara hem och méansklig omtanke.

//Lisa



Vasentliga fragor for Olofstromshus

e Som ett allmannyttigt bostadsbolag spelar Olofstromshus en central roll i kommunen.
Sedan vi paborjade vart strukturerade miljoarbete ar 2018 har vi fokuserat pa att minska
energi- och vattenforbrukningen samt behovet av uppvarmning, valja miljévanliga
kemikalier och 6ka anvandningen av hallbara transporter inom verksamheten.

* Vart arbete med viktiga frdgor baseras pa den paverkan vi har pa miljon, lokalsamhallet
och vara hyresgaster. Genom att integrera hallbarhet och miljoaspekter i varje beslut
bidrar vi till en positiv samhallsutveckling.

* Vi pa Olofstromshus tror starkt pa hyresrattens framtid eftersom den erbjuder
flexibilitet, valfrihet och frihet till en dverkomlig kostnad. Vi stravar efter att ta
bostadssocialt ansvar genom att erbjuda bostader for alla livets skeden, bygga och
forvalta hallbara hem och stodja vara hyresgaster i att leva miljosmart och hallbart.

e For att framja trivsel och gemenskap satsar vi pa att utveckla kundsamarbeten och de
sociala aspekterna av boendet, bade inomhus och utomhus. Vi har valt att skdta en stor
del av var kundservice i egen regi, med egna hantverkare, fastighetsskotare och
jourpersonal.

e Som arbetsgivare stravar vi efter att skapa en attraktiv och inkluderande arbetsplats
dar medarbetare kan utveckla sin kompetens och vaxa i sina roller.

e Som ett kommunalt bolag atar vi oss att bedriva ansvarsfulla affarer, uppratthalla en
langsiktigt hallbar ekonomi och arbeta aktivt med hallbarhetsaspekter i hela var
leverantorskedja
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Ekologisk hallbarhet




Ekologiskt ansvar

Ekologisk hallbarhet innebéar att bygga ett samhalle dar vi anvander jordens resurser
ansvarsfullt, framjar ekosystemtjanster och begransar klimatpaverkan.

Vi stravar efter att minska klimat- och miljopaverkan i hela verksamheten —fran vara
egna aktiviteter till vara kunders och samarbetspartners. Detta gor vi genom att valja
hallbara material och lGsningar i allt vi gor.

FN:s globala mal och agenda 2030

Ar 2015 antog FN:s medlemslander Agenda 2030 tillsammans med de 17 globala méalen
for att framja en hallbar utveckling i varlden. Hallbar utveckling omfattar tre
huvudsakliga aspekter: social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet.

De globala malen bestar av totalt 169 delmal och flera indikatorer som beskriver hur
malen ska uppnas och foljas upp. Ar 2019 beslutade ledningen och styrelsen for
Olofstromshus att, baserat pa agardirektiv, en vasentlighetsanalys och betydande
miljoaspekter, fokusera sarskilt pa sex av de 17 globala malen. Dessa mal ar de som vi
som bostadsbolag anser vara sarskilt viktiga for vara dgare, kunder och medarbetare
samt dar vi har storst mdjlighet att gora skillnad.
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Socialt ansvar

Social hallbarhet handlar om att satta individen i fokus och tillgodose behoy,
moijligheter, rattigheter och skyldigheter. Vi arbetar aktivt for att framja delaktighet,
trygghet och mangfald i vara bostadsomraden. En central del av detta arbete ar dialogen
med vara intressenter, dar vi skapar forum for samtal och gemenskap.
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Ekonomiskt ansvar

Olofstromshus ekonomi paverkas av flera faktorer, sdsom hyresnivaer, rantor, outhyrda
lagenheter, driftskostnader, underhall, investeringar samt taxor for vatten, VA och avfall.
| agardirektiven anges mal for bolagets avkastning till Agaren och utveckling av
fastigheternas marknadsvarde. Bostadshyrorna férhandlas fram i samarbete med
Hyresgastforeningen, medan hyrorna for lokaler justeras baserat pa index.

Olofstromshus stravar efter att balansera god ekonomisk stabilitet med samhallsnytta.
Vara affarer ska gynna bade bolaget, dgarna, kunderna och det lokala samhallet. Det
hander ibland att kunder behover hyra ut sin bostad i andra hand, till exempel vid
tillfalliga studier, arbete pa annan ort, sjukhusvistelse eller provboende med en partner.
Alla ansokningar om andrahandsuthyrning ska goras skriftligt och prévas individuellt av
Olofstromshus for att sakerstélla att de uppfyller vara regler och riktlinjer.

Affarsetiskt ansvar

Olofstromshus har som allmannyttigt bostadsbolag ett stort ansvar for samhallet. Vi ska
genom en god affarsetik uppna trovardighet i samhallet, mot saval 4gare som kunder
och kommuninvanare. Vi foljer Lagen om upphandling, LOU, och den
koncerngemensamma inkdpspolicyn for att minska risken for mutor och korruption.

Dartill aven koncerngemensamma regler gallande gavor, uppvaktning och
representation. Alla upphandlingar 6ver direktupphandlingsgransen annonseras digitalt
via Visma Tendsign, huvuddelen av inképen sker via olika ramavtal. Inom verksamheten
gors inkop av ett antal leverantorer och entreprendrer arligen. Dessa foljer i sin tur de
kravstallningar som upprattas infor varje enskild upphandling s som av oss godkand
kvalitets- och miljoledningssystem, att entreprendren uppfyller arbetsrattsliga villkor
och att ersattningen for uppdraget ar rimlig.

Policyn for attest- och utanordningsplan ar godkand av styrelsen och syftet ar att
sakerstalla en tydlighet kring ansvar och befogenhet. For att sakerstalla en rattvis och
korrekt fordelning av lediga bostader foljer vi var uthyrningspolicy vilken &r beslutad av
var styrelse. En rattvis och saklig beddomning ar viktig och alla ska ha samma mojlighet
att soka bostad utifran det antal kdpoang som personen har samlat pa sig under sin tid i
kon.
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Hela arsbokslutet for 2025 hittar du har: www.olofstromshus.se


http://www.olofstromshus.se/

Styrning och ansvar

Olofstromshus ar ett allmannyttigt bostadsbolag med kommunen som enda aktieagare.
Olofstromshus styrs av agardirektiv och bolagsordning vilka ar beslutade av
Kommunfullmaktige. Féretaget foljer de koncerndvergripande vardeorden och har
utifran dessa val inarbetade vardegrunder som genomsyrar det dagliga arbetet.
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Verksamheten arbetar med gemensamma verksamhetsmal och dartill
avdelningsspecifika handlingsplaner.

Det dagliga arbetet styrs av interna processer, riktlinjer, policys och regelverk. For att
sakerstalla att verksamheten foljer dessa genomfors regelbundna uppfoljningar och
kontroller, sdsom internkontroller, tillsyn fran myndigheter, arliga revisioner av
ekonomin, och interna miljorevisioner av kemikalieforvaring.

Medarbetarna har individuella mal kopplade till olika projekt inom verksamheten,
exempelvis odlingar, trivselaktiviteter och utveckling av utemiljoer.

Verkstallande direktoéren (vd) ansvarar for att genomfora styrelsens beslut och far stod av
en ledningsgrupp som bestar av ekonomichef, marknadschef, fastighetschef samt HR-
och miljochef.

Ledningen rapporterar lopande till styrelsen och utgar fran beslutade atgarder och
investeringar.

Styrelsen bar det yttersta ansvaret for att sakerstalla att alla regler féljs och att den
interna kontrollen uppratthalls.



Fordelning bostidder pa olika omraden

Antal ROK Ar 2025 1ROK | 2ROK | 3ROK | 4ROK |5 & 6 ROK| Totalt
Ekeryd 71 208 135 18 7 439
Sodra Ekeryd 36 118 26 0 0 180
Holjeback & Sédra Kyrkhultsvagen 45 35 0 0 84
Centrum - Ostra Storgatan & Nedre Brogatan 55 37 4 0 101
Centrum - Adalsvigen 24 4 1 0 37
Smalandsgatan 19 56 73 3 0 151
Bredgatan & Sjobergs tomt 2 52 38 9 2 103
Vilboken 65 76 18 3 1 163
Sanders vag & Skogsbacka 12 14 17 3 0 46
Jamshog 37 132 57 2 2 230
Kyrkhult 27 46 12 1 0 86
Totalt 286 826 452 44 12 1620




Till nytta for allmanheten

Olofstromshus ar ett allmannyttigt bostadsbolag och medlem i Sveriges Allmannytta.
Vart framsta mal ar att kunna erbjuda bostader for alla, oavsett prisklass och standard.
Vivill att vara kunder ska kdnna sig delaktiga i sina bostadsomraden och uppleva bade
trivsel och trygghet. Det vi kallar Easy Living— ett boende med manga mojligheter pa ett
enkelt satt.

| vara bostadsomraden finns exempelvis trivselgrupper och sjalvforvaltning, dar grannar
kan traffas och lara kdnna varandra i trevliga former. Olofstromshus arrangerar ocksa
bomdtesmingel och omradesfester for att framja delaktighet, trygghet och ge
moijligheter for vara kunder att paverka utvecklingen av sitt omrade.

| manga av vara bostadsomraden finns aktivitetslokaler, gym och vedbastu som gar att
boka. Genom sponsring till lokala foreningar lottar vi aven ibland ut biljetter till matcher
och andra evenemang. | elva av vara omraden finns stadsodlingar dar kunder kan odla
bade blommor och atbara vaxter. Satsningen Eco Living erbjuder en chans till
grannkontakt och integration nar kunder med olika bakgrund méts i vardagen.

Olofstromshus har ocksa lange stottat konceptet Aktiv Sommar for att ge
sommarlovslediga ungdomar ett meningsfullt lov med arbetsuppgifter, lon och
fritidsaktiviteter. Sammanlagt ar detta en del av kommunens vision Nara till allt — hallbar
livsmiljo, dar invanarna star i centrum och har mojlighet att paverka sin omgivning.
Olofstrom ska vara en trygg plats att bo pa.

Trygghet

Alla hyresgéaster hos Olofstromshus ska kdnna sig trygga bade i sina bostader och i sina
omraden. Vi har under manga ar arbetat med trygghetsskapande atgarder for att
sakerstalla detta. All Olofstromshus personal bar arbetsklader med logga nar de
besoker kunder, och ID-kort med foto. Entreprendrer som arbetar inne i fastigheterna bar
vast med Olofstromshus logga pa. Alla arbeten som utfors i bostaden eller fastigheten
kommuniceras alltid till kunden i forvag. Vid akuta handelser utanfor kontorstid finns ett
journummer att ringa, och arbetet utfors av Olofstromshus anstallda.

Flertalet fastigheter har idag skalskydd med porttelefon och taggavlasning for att
forhindra obehorig dtkomst till fastigheten. En del fastigheter ar 6ppna under dagtid,
men ytterdorrarna lases pa natten. Vid behov kan vaktare sattas in i ett omrade om det
har varit oroligt. Efter kontorstid finns aven majlighet for kunder att ringa stérningsjouren
vid behov. Vi har regelbunden kontakt och samarbete med kommunens olika instanser
for trygghet, ex socialférvaltningen och brottsférebyggande radet. | vissa omraden finns
sjalvforvaltning dar boende tillsammans ordnar saker i fastigheterna och utemiljon for
Okad trivsel och trygghet for alla.



